Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

PAY SAHIPLERI

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimci konferans
ve toplantilarinin sayisi

Bulunmamaktadir.

A

Ozel denetci talebi sayisi

2023 yili igerisinde 6zel denetgi talebi bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi
talebi sayisi

Bulunmamaktadir.

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1172732

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile
es anh olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Es anli olarak sunulmamakla birlikte, ingilizce dokiiman Sirket web
sitesinde yayimlanmistir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin
gogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bagimsiz lyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9
kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Dénem igerisinde, madde 9 kapsaminda KAP duyurusuna konu
iligkili taraf islemi olmamistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz
eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1230759

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iliskin politikanin yer aldigi bolimiin adi

Yatirima iliskileri > Politikalar > Bagis Politikas!

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Bagis Politikasi, 19 Haziran 2020 tarihinde yapilan 2019 yilina iliskin
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda kabul edilmis olup, bu tarihte
Sirketimiz halka agik olmadigindan KAP bildirimi yapilmamistir.

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katihmini diizenleyen madde numarasi

Esas Sozlesmenin 26. ve 27. maddelerinde diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

16.08.2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 yilina iliskin genel kurul
toplantisina pay sahipleri ve temsilcileri disinda Sirketi temsilen
Yénetim Kurulu Uyesi, ilgili Sirket personeli ve bagimsiz denetim
firmasinin temsilcisi katilmigtir.

4. O

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri
ve oy oranlari

A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday géstermede imtiyaz
hakki bulunmaktadir. imtiyaz hakki veren A Grubu pay sahibi
T.C.Ziraat Bankasi A.S., A grubu pay orani %15,22'dir.

En bliylik pay sahibinin ortaklik orani

81,06%




A

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (igerik
veya oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi
ise ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini
belirtiniz.

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldigi bolimin adi

Bulunmamaktadir.

Yatinmai iligkileri > Politikalar > Kar Dagitim Politikasi
https://ziraatgyo.com.tr/tr/kar-dagitim-politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim geklini
belirten genel kurul gindem maddesine iligskin
tutanak metni

Hesap donemi igerisinde kar dagitimi yapilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Hesap donemi igerisinde kar dagitimi yapilmistir.

Genel Kurul Tarihi 16.08.2023
Genel kurul gindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen 0

ek agiklama talebi sayisi

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani 97,991580%
Dogrudan temsil edilen paylarin orani 0,000251%
Vekaleten temsil edilen paylarin orani 97,991329%

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da
gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin
yer aldigl bélimin adi

Yatirnmai iliskileri>Genel Kurul>Toplanti Tutanaklari

Kurumsal internet sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen tiim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer aldigi bélimin adi

Yatinmai iliskileri>Genel Kurul>Toplanti Tutanaklari

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla

. Madde 12
ilgili madde veya paragraf numarasi

Yoénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir

sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani bulunan 48

kisi sayisi (iceriden &grenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1172732
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1186183
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1190480




KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen bilgilerin
yer aldig bolumlerin adlarn

"Hakkimizda" ve "Yatirimai iliskileri" béliimleri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli
bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan
gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
bolum

Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip
gergek kisi bulunmamakta olup, Sirket ortaklik yapisi internet
sitesinin "Hakkimizda>Ortaklik Yapisi" boliimiinde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge ve ingilizce

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket
disinda yurattikleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim
adi

"Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalarn"/ "Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyeleri Bagimsizlik Beyanlari"

"Yonetim ve Kurumsal Yénetim Uygulamalan"/ "Yénetim Kurulu
Uyelerinin Sirket Disinda Yirittiikleri Gorevler"

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

"Yénetim ve Kurumsal Yénetim Uygulamalar"/ "Komiteler"

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi
ve Uyelerin toplantilara katim durumu bilgisinin
sayfa numarasi veya bolim adi

"Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalar"/ "Sirket Yonetim
Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler"

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya b6lim adi

"Diger Hususlar"/ "Mevzuat Degisiklikleri"

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

"Diger Hususlar"/ "Sirket Aleyhine Agilan/Devam Eden Davalar'

e) Sirketin yatirirm danismanhgi ve derecelendirme
gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar
catismalari ve bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

"Yonetim ve Kurumsal Yénetim Uygulamalar"/ "Danismanlik,
Denetim ve Degerleme Hizmeti Alinan Firmalar"

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir. Sirketin bagli ortakliklan
ve is ortaklari mevcuttur.

"Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalar"/ "Baglh Ortakliklar ve
is Ortakliklar!"

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya

bolim adi

Yatirimal iliskileri>Politikalar>Menfaat Sahipleri Politikasi>insan
Kaynaklari Politikasi, Yatirima iligkileri>Politikalar>Strdurilebilirlik
Politikasi




MENFAAT SAHIPLERIi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin
yer aldigi bélimin adi

Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordugi yasal tazminatlar haricinde
Sirketimizin bir tazminat politikasi bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

0

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Bulunmamaktadir.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin
yer aldigi bolimin adi

Calisanlarin, yonetim organlarina katilimina iliskin 6zel bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Bulunmamaktadir.

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli

Yazili bir halefiyet plani bulunmamakla birlikte, kilit yonetici
pozisyonlarina terfiler Yonetim Kurulu yetkisindedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldig1 bolumun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Yatirimal iliskileri>Politikalar>Menfaat Sahipleri Politikasi>insan
Kaynaklari Politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin ozeti

Yatinimai iliskileri>Politikalar>Menfaat Sahipleri Politikasi>insan
Kaynaklari Politikasi, Yatirimci iliskileri>Politikalar>Siirdirilebilirlik
Politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldig bolimin adi

Yatirimai iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bolimiin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan
onlemler

Yatirima iligkileri>Politikalar>Strdirilebilirlik Politikasi

irtikap ve riisvet de dahil olmak lizere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemler

S6z konusu hususlar, Sirketimizin i¢ ve dis denetim faaliyetleri
kapsaminda incelenmektedir. Calisanlarin menfaat saglama yasagi
"Disiplin Yonetmeligi" ile dlizenlenerek, tim ¢alisanlarin bilgisine
sunulmustur.




YONETIM KURULU-I

4 one o

En son yonetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir

Biitlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip
edilmedigi

Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen
yonetim kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu
yetkilerin igerigi

Hiiseyin OZUYSAL ( Yonetim Kurulu Baskani) ve
Levent MARMARALI (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)
Sirketi her konuda en genis sekilde misterek temsil ve ilzam yetkisi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bélimiin adi veya
sayfa numarasi

"Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalar"/ "Riskler ve Yonetim
Organinin Degerlendirmesi"

Yonetim kurulu baskaninin adi

Hiiseyin OZUYSAL

icra bagkani / genel miidiriin adi

Peyami Omer OZDILEK

Yoénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel
mudirin ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik
politikasi hakkinda bilgi verilen bélimin adi

Boyle bir politika bulunmamaktadir.

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulumuzda kadin iye bulunmamaktadir.

Kurulu Uyele

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Olup
Olmadig

icrada Gérevli
Olup Olmadig

Adi-Soyadi

Yonetim
Kuruluna ilk
Segilme Tarihi

Bagimsiz Uyenin
Aday Gosterme
Komitesi Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans Alaninda
En Az 5 Yillik Deneyime

Sahip Olup Olmadig

Bagimsizlik Beyaninin Yer
Aldigi KAP Duyurusunun
Baglantisi

Bagimsizhigin
Kaybeden Uye
Olup Olmadig

- R icrada Gorevli o .

HUSEYIN OZUYSAL cra ;eé:rev " | Bagimsiz Uye Degil | 12.05.2021 ilgisiz Evet
icrada Gérevli . o o ilgisi
LEVENT MARMARALI Degil Bagimsiz Uye Degil 1.11.2016 lgisiz Evet
PEYAMi OMER OZDILEK | icrada Goérevli | Bagimsiz Uye Degil 4.12.2019 ilgisiz Evet
- . icrada Gorevli . "
MUSTAFA HiLMi GELIK el Bagimsiz Uye 19.06.2020 Hayir Hayir
" . icrada Gérevli . - . -

YUKSEL DEMIRCI Degil Bagimsiz Uye 8.05.2023 Degerlendirildi Hayir Evet




YONETiIM KURULU-II

4.4 one opla

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak
suretiyle yapilan yénetim kurulu toplantilarinin 28
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani |{100%

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin

Hayir
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig y
Yoénetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag gin 6nce Uyelere 3

sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig
bolumiin adi

Yatirimai iliskileri>Kurumsal Yénetim>Esas Sozlesme

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler
almasi sinirlandiriimamis olup, Turk Ticaret Kanunu’nun rekabet
yasagina iliskin hikiimlerine uyulmaktadir. 2023 hesap dénemi
icerisinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket ile islem yapma ve
rekabet yasagina aykiri bir durum yasanmamistir.

Uyelerin sirket disinda baska gdrevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine

iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili "Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalan"/ "Komiteler"
boélimiin adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP Komitelere iliskin ¢alisma esaslari Sirketin halka arzindan 6nce
duyurusunun baglantisi belirlendiginden KAP duyurusu bulunmamaktadir.

etim Kurulu Komiteleri-1
Birinci Stitunda

Yonetim Kurulu "Diger" Olarak Komite Uyelerinin
Komitelerinin Adlan Belirtilen Adi-Soyadi
Komitenin Adi

Komite
Baskani Olup  Yonetim Kurulu Uyesi Olup Olmadigi
Olmadig

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance Mustafa Hilmi GELIK Evet Yoénetim kurulu tyesi (Board member)
Committee)
Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance Levent MARMARALI Hayir Yonetim kurulu tyesi (Board member)
Committee)
Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim kurulu Uyesi degil (Not

Corporate Governance Pelin KILI Hayir
(Corp . : ¢ v board member)
Committee)
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of Yiiksel DEMIRCI Evet Yénetim kurulu tyesi (Board member)

Early Detection of Risk)
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of Levent MARMARALI Hayir Yoénetim kurulu tyesi (Board member)

Early Detection of Risk)
Denetim Komitesi (Audit

Committee)
Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Yiiksel DEMIRCI Evet Yénetim kurulu tiyesi (Board member)

Mustafa Hilmi GELIK Hayir Yonetim kurulu tyesi (Board member)




YONETIM KURULU-III

4 onhe B e de O

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimina belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolumiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yénetim komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolumiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolumiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
licret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boélumiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin
adi)

Yatirimal ligkileri > Komiteler>Denetim Komitesi

Yatirimel ligkileri > Komiteler>Kurumsal Yénetim Komitesi

Yatirimel iligkileri > Komiteler>Kurumsal Yénetim Komitesi

Yatirimal iligkileri > Komiteler>Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yatirimal iligkileri > Komiteler>Kurumsal Yénetim Komitesi

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip "YONETIM KURULU BASKANI’'NIN MESAJI", "GENEL MUDUR’UN
ulagilmadigina iligskin bilginin verildigi sayfa MESAJI"

numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Ulyelere iliskin tGcretlendirme Yatirimal iliskileri > Politikalar > Ucret Politikasi
politikasinin yer aldigi boluminiin adi

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Gyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen "Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalarn"/ "Sirket Yonetim
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin Kurulu ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar"

belirtildigi sayfa numarasi veya bélim adi

etim Kurulu Komiteleri-11

Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu

Birinci Stitunda .
Icrada Gorevli Komitede

Olmayan Bagimsiz
Yoneticilerin Orani | Uyelerin Orani

Yonetim Kurulu Komitelerinin | "Diger" Olarak
Adlan Belirtilen

Komitenin Adi Sayisi Rapor Sayisi
Kurumsal Yonetim Komitesi %67 %33 2 2
Denetim Komitesi %100 %100 4 4

Riskin Erken Saptanmasi

o %100 %50 6 6
Komitesi




