Ziraat GYO 2024 Yih Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu
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Y 6netim Kurulu karart ile 6ncelikli goriilen ¢evresel, sosyal ve kurumsal
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulary, riskleri ve yonetim konulari gergevesinde gerekli politikalar olugturulmus ve CSY konulardan https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/politikalar
firsatlari belirlenmistir. kaynaklanabilecek risklerin belirlenerek yonetilmesi ile kurumsal yonetim uygulamalarmmn https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar
gelistirilmesi amaciyla Kurumsal Yo6netim Komitesi gérevlendirilmistir.
All
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Orn: Cevre Politikast, Enerji Politikast, insan Haklari ve y . -
Calisan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. hitps:fwww. Ziraatgyo.com.trtr/politkalar
Sirketimizin CSY politikalari ile uyumlu vizyon, misyon ve ortaklik stratejisi kamuoyuna
e . . agiklanmustir. Bu politikalara uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerimizin ise 2024 yih .
Al2 CSY politikalar: kapsamnda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmustir. Stirdiiriiebilirik Raporunda kamuya agiklamast planfanmakiadir. Faaliyet Raporu _ Sunus
|AZ. Uygulama/izle me
Sirketimizde siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 Sirket Genel Miidiirtiniin liderliginde icra
cdilmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan
Y politikal: tiriittilmesi lu komitel irimler il Y ke Ta ilgili ortakliktaki hiikiimler k: irketimizin ki 1 yoneti lamalk listirimesi . L
?S "pm alarmm yiiriit u« esm(?en s.orum lu komiteler ve/veya birimler ile CSY konularyla ilgili ortakliktaki en u um. ler kapsaminda, §1r el lr?lzmv urumsal ynetim uygu lama armm' gelis lrt esi amaciyla hitps:Jhwww. ziraatgyo.com.tritsurdurulebililik-poliikasi
iist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmustir. Y 6netim Kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunarak koordinasyonu saglamak tizere
Kurumsal Y énetim Komitesi gorevlendirilmistir. S5z konusu ¢alismalar, Yatirmmer iliskileri
A21 Birimi tarafindan takip edilmektedir.
. . - . . . . Sirketimizin CSY politikalarmmn takibinden sorumlu birimi olan Yatwrmer {liskileri Birimi,
Sorumlu komite ve/s birim tarafind: litikalar k: d: klestirilen faaliyetler yil igind bi .
k:;’ G:eti:n K crvlcy::)r/: 0‘:]1::1 mre:“.m an. po T kapsammda gereexiestirien faalyetier ytiginde en az bir 2024 Y1h Yatirimet Iliskileri Faaliyet Raporu" dahilinde CSY politikalar1 kapsaminda
Y ur P s gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Ynetim Kurulunu bilgilendirilmistir.
A22 (CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya ag¢iklanmustir. 2024 yih Siirdiiriilebilirlik Raporunda agiklanmasi planlanmaktadir.
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya CSY Kilit Performans Gostergeleri 2024 yili Siirdiiriilebilirlik Raporunda agiklanacak olup,
: agiklanmistir. sonraki yillarda 2024 yih baz alnarak karsilastrmal olarak yayimlanmasi planlanmaktadir.
A24 ;i:(u]::;mslertu;e veya firiin ve hizmetlere yonelik sirdirtlcbilrk performansm iilestirci faaliyetior kamuya Siirdiiriilebilirlik performansmn iyilestirici ahsmalara Faaliyet Raporu'nda yer verilmistir. Faaliyet Raporu_Siirdiiriilebilirlik
|A3. Raporlama
Faaliyet raporlarmda ortakhgm siirdiiriilebilirlik performansma, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi Yﬂ]‘.‘k Faahye.t Rapol:umf]zfla s.l.Jrfluruleblhrhk faaliyetlerine ikin bﬂgl.
A31 anlasilabili, dogru ve yeterli bir sekide verimistir verilmekle birlikte, siirdiiriilebilirlik performansy, hedefler ve eylemlerin 2024 yit
s » CogTu ve y ¥ ) Siirdiiriilebilirik Raporunda agiklanmas planlanmaktadir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarind:
A3.2 <l tara inaan, aejl:ye erinin Birlesmis T (BM) Hrdirt & maglanndan 2024 yili Siirdiiriilebilirlik Raporunda agiklanmasi planlanmaktadr.
hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmugtr.
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalar1 agismdan 6nemli nitelikteki ve/veya . .
A33 ket aleyh Y konul l Il ktadr.
faaliyetleri 6nemli Slgiide etkileyecek davalar kamuya agiklanmustir. Sirket aleyhinde CSY konularmda agilan dava bulunmamakladr.
|A4. Dogrulama
Adl Ortakhigm CSY Kilit Performans dlgtimleri bagimsiz ti¢iincii taraf¢a dogrulanmis ve kamuya agiklanmustir. ;;eSg:dI;ﬂlt Performans kriterler hentiz belirlenmediginden, dogrulama hizmeti 557 konusu




B. Cevresel lkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanmdaki politika ve uygulamalarmi, eylem planlarmi, ¢evresel yonetim sistemlerini Yillk Faaliyet Rapor.ummun Surdurulebl]u'lilf " um u.r?d.e 6z konusu uygulama, P]an e
B1 P . programlara yer verilmekte olup, 2024 yih Siirdiiriilebilirlik Raporunda detayh sekilde
(ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarm kamuya agiklamustir.
agiklanmasi planlanmaktadir.
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun kapsamu, e e
B2 2024 lebilirlik Ra a agiklanmasi planlanmaktadir.
raporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir. 024 yih Stirdiitilebilirik Raporunda agiklanmas planlanmaktadic
Menfaat sahipleri (Y 6netim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri I . o .
B4 sel hedeflere iliskin tesvik 1 sist iz bul ktadir.
kapsaminda 6diillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya agiklanmustir. Gevresel hedeflere flikin tesvik ve diil sistemimiz bulinmamaktadir
85 Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarm is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya 2024 yil Stirdiiiiebilrik Raporunda agiklanmas: planfanmaktad.
agiklanmugtr.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak sekilde gevresel DR,
B7 2024 yil lebilirlik R 1klanmasi planlanmaktadir.
konularm nasil yénetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agklanmustir. yih Sirdirdlebiirtk Raporunda agiklanmast planianmakiadir
irketimiz; GYODER Siirdiiriilebilirlik Komitesi, CEDBIK Dostu Yesil Binalas
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarmm politika olusturma siireglerine dahil olunup Sirke u'mz L Hrdtrtie omilcsi, ¢ o ?(.:cvrc o3 st m.a r
B8 olunmadizt ve bu kurum ve kuruluslaria vapian is birlikleri kamuya aciklanmistir Dernegi) tiyelikleriyle ¢cevresel ve sosyal konularda ilgili politika olusturma siireglerine katk:
e 5 yapran vaage s saglamaktadir. Konuya iliskin kamuoyu agiklamamiz olmanustir.
irketimiz LEED Platis Sertifikah {stanbul Fi Merkezi Ziraat Kulelerimiz basta olmak
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 ?n‘ eumiz . mun.-l C. . .a sfin.u u*.lans .cr e 1ra~a uf:crm‘uz §.$ oma
. - Lol L L i Lo lizere meveut bina ve projelerimizin yesil bina kriterlerine uygunlugunu gézetmeye 6zen
B9 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1sigmda N . - . e
Oy P B gostermektedir. 2024 yilina iliskin cevresel gostergeler 2024 yih Siirdiiriilebilirlik Raporunda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri dsnemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya ag¢iklanmugtir.
kamuya agiklanacaktir.
810 Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrmtilart kamuya 2024 yil Stirdiitiebilirik Raporunda agiklanmast planlanmakiad.
agiklanmigtir.
B11 Onceki yillarla kargilagtrmal olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya 2024 yii Sirdiriilebilirlik Raporunda aciklanmast planlanmaktadir.
aciklanmigtir.
sel etkilerini azaltmak igin ki deli hedefler belirlenmis, bu hedeflk i s
B12 Ceyrese etaerint aza« ik 16 Kisa ve zun vadell hederier lenmis, bu hedefler ve gegmis yilarda 2024 yili Siirdiiriilebilirlik Raporunda agiklanmasi planlanmaktadr.
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.
B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmustir. 2024 yili Sirdiiriilebilirlik Raporunda agiklanmasi planlanmaktadir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin gereye potansiyel olumsuz etkisini onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek 2024 yil Stirdiiiiebilrik Raporunda agiklanmast planlanmakiad.
B14 amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.
Octinoti Grafl  alt yiiklenick bavi vb. o ot U
L{guncu tarfi larm (6rn. tedarikgi, a t' yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya 2024 yil Stirdiitilebilrik Raporunda agiklanmas: planlanmakiad.
yonelik aksiyonlar alinnus ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmugtir.
B15 Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflart 2024 yil Stirdiiilebilrik Raporunda agiklanmas: planlanmakiad.
kamuya agiklanmustir.
B16 Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve 2024 yih Siirdiirilebilirik Raporunda agiklanmast plananmakiadi.
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmustir.
B17 Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakknda kamuya agiklama yapilmustir. Dénem igerisinde bu kapsamda bir tiretim olmamugtir.
Y enilenebili ji kull rtiriimast, sifi lisiik ki lu elektrig is ki hgmal
818 enilenebilir enerji kullanmmnm artirimast, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda ¢alismalar Bu konuda calismalar yapimaktad, ancak heniiz kamuya agiklama yapimaritr.
yapilmis ve kamuya agiklanmugtir.
B19 Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verilerini agiklar. 2024 yili Siirdiiriilebilirlik Raporunda agiklanmasi planlanmaktadir.
820 Enerji ver_im]j]igi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon 2024 yih Siirdiirilebilirik Raporunda agiklanmast plananmakiad.
azaltim miktar1 kamuya agiklannustir.
Projelerimizde yagmur sularmmn toplanarak peyzaj sulamasmda kullanm ve gri suyun geri
821 Su tiiketimi, varsa yer altmdan veya yer tistiinden gekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlari, dontimiisii uygulamalari gergeklestirimektedir. Yillik Faaliyet Raporununun "Stirdiiriilebilirlik"
kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmustir. boliimiinde s6z konusu galismalara yer verilmis olup, 2024 yih Siirdiiriilebilirlik Raporunda
daha detayh sekilde agiklanmasi planlanmaktadir.
822 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dihil olup olmadigi kamuya agiklanmustir.
B23 Raporlama doneminde biriken veya satm alnan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmigtir.
B24 Ortaklik ierisinde karbon fiyatlandirmasi uygulantyor ise ayrmtilart kamuya agiklanmustir.
Ortakligm gevresel bilgilerine Yilik Faaliyet Raporununun "Siirdiirilebilirlik" bokimiinde yer
B25 Ortakhgm ¢evresel bilgilerini agikladig: platformlar kamuya agiklanmustir. verilmekte olup, 2024 yih Siirdiiriilebilirlik Raporunda detayh sekilde agiklanmasi




insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati hitps//www.ziraatayo.com.tr/tr/menfaat-sahioleri-
Cl1 kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikast olusturulmus, politikanm S6z konusu hususlar Menfaat Sahipleri Politkamiz ile kamuya agiklanmugtir. I?i Kasi : gyo : s
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmustir. po
Tedarik ve deger zinciri etkil'eri_de gﬁzetil.erek_ adil is gl.’.icﬁ, g:ahsma. sta.nde.art]a.rmm iy"ilest.iri]mf:si: kadu.1 is.tjl}daml o o o N htpsh Ziraatgyo.com.tritr/menfaat-sahipleri-
c12 ve kapsayicilik konularma (cinsiyet, wk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik Politikalarmz litikasi
) ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliiklar vb. konularda kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. po ) . - -
. Do . Lo https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-politikasi
ayrim yapiimamast gibi) ¢alisan haklarma iliskin politkasmda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, toph | faktorlere duyarh kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadlar vb. https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-
clirt ekonomik, CCWCSC!’ ?p umsa ?.l ar.c re duyar 051_1 cr.m ( u sk ge e "cr, admlar vb.) veya Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiirilebilirlik Politikalarimiz p . gy P
ClL3 azmhk haklarmm/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alnan énlemler kamuya R . politikasi
kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. . i L
agiklanmustir. https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-politikasi
I, . - . . L . . . " https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-
Ayrmeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢ahstrmay: ve ¢ocuk is¢i ¢ahstirimasmi onleyici ve diizeltici Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik Politikalarmiz p n o P
cL4 uygulamalara iliskin gelismeler kamuya agikla tir kurumsal internet sitemizde yer almaktadr. politikasi
veu g va agidanmistr. Y : https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-politikasi
Sirketimiz en degerli aktifi olan insan sermayesine sagladig1 egitim imkénlar1 ile calisanlarmin
yeteneklerinin gelistiriimesine olanak tanimakta; gerek yiiriitiilen yetkinlik performans
Calisanlara yapian yatirm (cgitim, gelisim politialars), tazminat, tanman yan haklar, sendikalasma hakks, degerlendirme sistemi, gerekse yukéelm.e sma.\./]ail lfe fl.r'sa} esltlg.ml gozetmektedir. Bu http_)s_]/w_ww.zwaatgyo,com.tr/tr/menfaat—sahlplerl-
is/hayat dengesi gimleri ve yetenck yonetim konularma cabsan haklarma iliskin politikasinda yer verilmistir kapsamda olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik Politikalarmiz kurumsal internet |politikasi
ihay Eest e ¥ ¥ ¢ P ¥ . sitemizde yer almaktadir. Anilan politikalarda sendikalasma hakkmna iliskin bir husus https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-politikasi
cL5 bulunmamakla birlikte, sendikalasmaya engel bir husus da bulunmamaktadir. Konuya iliskin
siiregler Sirket iginde yaymlanan insan Kaynaklar1 Y 6netmeligi kapsaminda agiklanmustir.
Calsan sikayetleri ve anlasmazhklarm ¢6ziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazik ¢ozim Konuya iliskin siiregler Sirket i¢inde yaymlanan Disiplin Y 6netmeligi kapsammnda
siiregleri belirlenmistir. olusturulmusgtur.
1 iyetinin sagl onelik olarak 1 o ici lan faaliyetler k:
Calisgan memnuniyetinin saglanmasmna yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya Konuya iiskin faaliyet raporunda bilgi verilmisti. Faaliyet Raporu_Siirdiirilebililic
agiklanmistir.
Sektorel tehlikeler ve riskler goz oniinde bulundurularak ihale hazirlk agamalarmda meveut
iy I yerel mevzuat ve yurtdist Is Saglg ve Giivenligi uygulamalar1 degerlendirilerek almnacak
Is s 1 alari olug s ve ki agikle A .
§ sagligi ve givenligi politikalart olugturulmus ve kamuya agilanmigtr asgari saglik ve giivenlik sartlarm belirlenmistir. Bunun yaninda Sirket iginde Is Siirekliligi
cL6 Planimiz bulunmaktadir.
is kazalarim 6nleme ve is saghgmnm korunmasi amaciyla gerekli onlemler alinmakta, ayn
is kazalarii nleme ve saghgm korunmasi amactyla alinan nlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmugtir. zamanda konuya azami hassasiyet gosterilmektedir. is kazast istatistikleri izlenmekte ve
kurumsal yonetim bilgi formu ile KAP'ta kamuya agiklanmaktadir.
https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/kisisel-verilerin-
CL7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalar: olusturulmus ve kamuya agiklannustir. KVKK ve Gizlilik Politikalarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. korunmasi-kanunu-hakkinda-bilgilendirme
https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/gizlilik
C18 Etik politikas olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. Etik Kurallarmiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. https://iwww.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar
c19 Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki ¢alismalar Bu konuda galismalar devam ctmekiedir.
agiklanmigtir.
c110 Calsanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari
: diizenlenmistir.
C2. Paydagslar, Uluslararas: Standartlar ve inisiyatifler
S L JO P T e Sirketimizin miisteri mcmnuniym.pomﬂ(as‘f Etﬂ‘( HkClC__r e M .cnfaa[ S.al?ipFCri.Po.]j tikaT‘Z fl https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miisteri politikas1 di ve kamuya kamuya agiklannustir. Kurumsal internet sitemizde miisteri sikayetlerinin iletilebilecegi . -
c21 - . https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-
agiklanmugtir. adresler belirtimektedir. L
politikasi
c22 Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmustir. Kurumsal internet sitemizde Bilgilendirme Politikamiza yer verilmektedir. https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/bilgilendirme-politikasi
c23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmustir. 2024 yihi Siirdiiriilebilirlik Raporunda benimsenen standartlar, raporda agiklanacaktir.
iirdiiriilebilirlik ile ilgili beni ipler, i iiye ol lusl kurulus, komnit ikel
24 Stirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzac1 veya iiye olunan uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler Bu konuda galismalar devam etmektedir.
kamuya ag¢iklanmistir.
25 Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarm siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak i¢in Siirdiiriilebilirlik Raporu ¢aliymalarm tamamlayp,
' gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar yiiriittilmiistiir. endekste yer almak Sirketimizin ncelikli hedefleri arasmdadir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
D1 Siirdiiriilebilirlik alanndaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine Menfaat sahiplerinin bu konudaki griisleri dikkate alinmaktadi.
bagvurulmugtur.
D2 Sosyal sorumluluk projeleri, farkndalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun énemi G;:rr:k sosye{l s(])jl]'(um}uluk 1?;0]51”1 ﬂ; ge;&;hk:.e sl.;rdu;uleblglr]‘ik;gnmlen:;e farkL:[dahgl(m
hakkmnda farkindaligin artiriimasi konusunda galismalar yapilmistir. :eva:?geyc:zir gabsmalar gergeklestirilmis olup, bu alandaki galismalarimz artaral




