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Yonetim Kurulu karari ile dncelikli goriilen ¢evresel, sosyal ve kurumsal
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan 6ncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulary, riskleri ve X yonetim konulari gergevesinde gerekli politikalar olusturulmus ve CSY konulardan https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/politikalar
firsatlar1 belirlenmistir. kaynaklanabilecek risklerin belirlenerck yénetilmesi ile kurumsal yonetim https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar
uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Kurumsal Yo6netim Komitesi grevlendirilmistir.
ALl
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve . .
X https://www.zir: .com.tr/tr/politikalar
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. tpsif aatgyo.com.trrfpolitikala
Sirketimizin CSY politikalari ile uyumlu vizyon, misyon ve ortaklik stratejisi
AL2 CSY politikalar k da belirl " deli hedefler k. " " X kamuoyuna agiklanmustir. Bu politikalara uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerimiz ise Faaliyet R s
: pofitiatant kapsaminda befirienen isa ve uzun vadelt hedetier kamuya agidanmistir. oniimiizdeki dénem 2023 Siirdiiriilebilirlik Raporunda kamuya agiklanacaktir. aallyet Raporu _ Sunug
2. Uygulama/izleme
Sirketimizde siirdiiriilebilirlik uygulamalari Sirket Genel Miidiiriiniin liderliginde icra
edilmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
CS}( po{llﬂ«alarmm yurulu]mt.:.smdcr{ sor.umlu komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortaklktaki X hiikiimler k?psa.mmda, Slrkcumlz.m kunimsa.l y6netim uygulamalarfnm gch.slm]{ncsl httpshwww.ziraatgyo.com.tritr/surdurulebilirli-politikasi
en iist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmugtur. amaciyla Yénetim Kuruluna tavsiye ve onerilerde bulunarak koordinasyonu saglamak
tizere Kurumsal Yonetim Komitesi gorevlendirilmistir. S6z konusu galismalar,
A2.1 Yatirimet iligkileri Birimi tarafindan takip edilmektedir.
. . . . . - . Sirketimizin CSY politikalarmm takibinden sorumlu birimi olan Yatirmer iligkileri
iorurTIU :(.orr;(lte vle/veya blrllm tare:ﬁndan, politikalar kapsammda gergeklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir X Birimi, 2023 Y1l Yatirmer {liskileri Faaliyet Raporu” dahilinde CSY politikalart
€2 yonetim kuruluna raporianmistr. kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Yo6netim Kurulunu bilgilendirilmistir.
C Stirdiiriilebilirlik ¢al lar1 kay da oniimiizdeki do lerde yapilmasi
A2.2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmstir. X planlanmaktadr.
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya X Sirketin stirdiiriilebilirlik performansi yayimlanmaya baslandiginda, CSY kilit
: agiklanmustir. performans gostergeleri de baz yila gore yayimlanacaktir.
A2 Is siireglerine veya tiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansim iyilestirici faaliyetler kamuya X Survdultul‘eblhrhk performansini iyilestirici gahsmalara Faaliyet Raporu'nda yer Faaliyet Raporu_Siirdiriilebilirlik
agiklanmustir, verilmistir. -
‘A3. Raporlama
Faaliyet raporlarida ortaklign siirdiiriilebilirlik performansmna, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi Yl“.‘k Faallyét R apor}lmtulda s'u-rcFuruleblhrhk faaliyetlerine fiskin bilg
A3.1 anlastlabilir. dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir X verilmekle birlikte, siirdiiriilebilirlik performansi, hedefler ve eylemler
s > dogruve y! s stir- heniiz kamuya agiklanmamistir. Konuya iliskin ¢alismalar devam etmektedir.
A32 Ortal.(llk. t.ara.f.md.a.n, faa'llyetl.erm{n B.lrl.esmls Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan X Siirdiiriilebilitlik cal lar Kar da éniimiizdeki o lerde acikl .
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya ag¢iklanmustir.
A33 CS\.{ kom.xl?rmda. zile}ihte agll.an ve/veya sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya X Sirket aleyhinde CSY konularnda agilan dava bulunmamaktadr.
faaliyetleri onemli 6lgiide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.
‘A4. Dogrulama
< o - - P < Bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarma dogrulatilan CSY Kilit Performans
Ad4 Kl Y Kilit Perfc Igtiml fi I ki Kl tir. X
Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri bagimsiz {igiincii tarafga dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. Slgtimleri yapiimamaktadir, Konuya iiskin caismalar yiiiitimektedir.




. Cevresel il

Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygul i, eylem planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini P .
Bl (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir. X Bu hususlara iliskin galismalar devam etmektedir.
B2 Cevre yonetimlne. iligkin bl]gllenn. v.en]mesmde hazlr]anan. Q?VII'E.:SE:] raporlara iliskin olarak raporun kapsami, X Siirdirilebilirlik raporu hazirlanmasma iliskin galismalar siirmektedir.
raporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.
Menfaat sahipleri (Yo6netim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri o . R .
B4 kapsaminda 6diillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmustir. X Cevresel hedeflere liskin tesvik ve 5dil sistemimiz bulunmamakiadr.
BS Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya X Siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki donem gerekli ¢alismalar
agiklanmustir. 1 ktir,
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak sekilde ¢evresel .
B7 konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmustir. X Bu konuda calismalar devam etmekiedir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarmm politika olusturma siireglerine dahil olunup S]rketl{l?lz"; G.YOD.ER Stirdirtilebilirlk Komites, CEP?IK.(.CWW Dostu stll Bu?alar
B8 f it ve bu k Kuruluslarla lan s birlikleri k il N Dernegi) iiyelikleriyle gevresel ve sosyal konularda ilgili politika olusturma siireglerine
olunmadigt ve bu kurum ve kuruus yaptian i birfidert kamuya agianmistir. katk: saglamaktadir. Konuya iliskin kamuoyu agiklamamiz olmanustir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 Sirketimiz ba?ta LEED P]atl{lum Semt_"kah_ ls.ta.nbul ]j‘mz'ans MgrkeZ! Ziraat Ku]élenrmz
. . P P P o - basta olmak iizere mevcut bina ve projelerimizin yesil bina kriterlerine uygunlugunu
B9 (Diger dolaylr), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) . . . . -1 e -
< S o [N . gozetmeye Gzen gostermektedir. Bununla birlikte sera gazi 6lgiimiine heniiz
s1ignda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.
baglanmangtir.
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrmtilari kamuya X Siirdiiriilebilirlik raporu k da oniimiizdeki dénem gerekli ¢alismal
agiklanmistir. tamamlanacaktir.
BI1 Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yilt igin gevresel gdstergelerinin artis veya azalisi kamuya X Siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki donem gerekli ¢alismalar
aciklanmugtir. ) ki,
B12 Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda X Siirdiiriilebilirlik raporu kapsammda oniimiizdeki dénem gerekli ¢alismalar
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmustir. | ktir.
B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. X Bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin Qe\{.reye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma indirmek Bu konuda galismalar devam etmektedir.
B14 amactyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.
U..q,un?u tarc.lﬂarm (6rn. tedarikgi, alt .yuklcmcl, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarmda azaltim saglamaya Bu konuda calismalar devam etmektedir.
yonelik aksiyonlar alnmig ve bu aksiyonlar kamuya ag¢iklanmustir.
B15 Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflart X Bu konuda calismalar devam etmektedir.
kamuya agiklanmistir.
B16 Enerji titkketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve X Bu konuda calismalar devam etmektedir.
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmigtir.
B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmustir. X Siirdiiriilebilirlik raporu k da 6niimiizdeki donem gerekli ¢al lar yapilacaktur,
B18 Yenilenebilir enerji kullanimmin artirilmasu, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda ¢alismalar Bu konuda calismalar yapilmaktadir, ancak heniiz kamuya agiklama yapimanistr.
yapilmis ve kamuya agiklanmustir.
B19 Yenilenebilir enerji firetim ve kullanim verilerini agiklar. X Siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki donem gerekli agiklamalar
yapilacaktir.
B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji tiketim ve X Siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki dénem gerekli agiklamalar
emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmugtir. lacaktr.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden gekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlar1, Pro._lel.:cnimz"d? yagmur sularinin toplan§ rak peyza) 5“ ]ama smF‘.a l.(ullamxm ve g suyun
B21 L geri doniimiisii uygulamalarma yer verilmektedir. Siirdiiriilebilirlik raporu kapsammnda
kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmigtir. L R .
oniimiizdeki dénem gerekli agiklamalar yapilacaktir.
B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig kamuya agiklanmustir.
B23 Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulantyor ise ayrintilar: kamuya agiklanmustir.
B25 Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmustir. X j:;i:;:}::hrhk raporu kapsaminda oniimiizdeki donem gerekli agiklamalar




an Haklan

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati

https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-

ClL1 kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar Politikast olusturulmus, politikanin S6z konusu hususlar Menfaat Sahipleri Politikamiz ile kamuya agiklanmistir. olitikasi
uygulanmastyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmustir. P
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is ¢alisma standartlarmm iyilestiriimesi, kadin hitps:/fwww. ziraatayo.com.tr/tr/menfaat-sahinleri
istihdami ve kapsayicilik konularma (cinsiyet, rk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik Politikalarimiz p A 9yo. ! P
C12 P, . : L - L . - politikasi
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. . - Lo
L S o . https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-politikasi
konularda ayrim yapiimamasi gibi) ¢alisan haklarmna iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gcvrcsc!, F'o.pl.umﬁal fe»iktor%crc duyarl kcsl'mlcr.m (.d.u5uk gelirli kcsu'rf.lcr, kadmlar vb.) veya Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiirilebilitlik Politkalarimiz htt;_)s_J/wmm.zuaatgyo.com.tr/trlmenfaat—sahlplerl—
C1.3 azmnlk haklarmm/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler kamuya . o politikasi
kurumsal internet sitemizde yer almaktadur. 3 . I e
agiklanmugtr. https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-politikasi
PP, . . . . . - . " https//www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-
cLa Ayrimceihg, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve gocuk is¢i ahstirilmasim 6nleyici ve Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik Politikalarimiz polpi)tikasi ay P
diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya agiklanmustir. kurumsal internet sitemizde yer almaktadur. https:/Awww. ziraatgyo.com.tritr/surdurlebilirlik-politikasi
Sirketimiz en degerli aktifi olan insan sermayesine sagladigi egitim imkanlari ile
gahsanlarmin yeteneklerinin gelistirilmesine olanak tanimakta; gerek yiiriitiilen yetkinlik
performans degerlendirme sistemi, gerekse yiikselme smavlari ile firsat esitligini y . -
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, gozetmektedir. Bu kapsamda olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik hglgi)tsiigvsviwwzlraatgyo.com.trltrlmenfaal sahipleri
is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve yetenek yonetim konularina galisan haklarma iliskin politikasinda yer verilmistir. Politikalarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. Anilan politikalarda P . - I
. P L B L L . | https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-politikasi
sendikalasma hakkina iligkin bir husus nakla birlikte, send a engel bir
Cl5 husus da bulunmamaktadir. Konuya iliskin siiregler Sirket iginde yayimlanan Insan
Kaynaklar1 Yénetmeligi kapsaminda agiklanmugtir.
Calisan sikayetleri ve anl larm ¢oziimiine iligkin mek lar olusturularak uy ik ¢o6ziim Konuya iliskin siiregler Sirket i¢inde yayimlanan Disiplin Y6netmeligi kapsaminda
siiregleri belirlenmistir. olusturulmustur.
Calisan memnuniyetinin saglanmasma y6nelik olarak raporlanan donem iginde yapilan faaliyetler kamuya Konuya iliskin faaliyet raporunda bilgi verilmistir. Faaliyet Raporu_Siirdiiriilebilirik
agiklanmustir, -
Sektorel tehlikeler ve riskler goz 6niinde bulundurularak ihale hazirlk asamalarmda
s Ll meveut yerel mevzuat ve yurtdisi Is Saghg ve Giivenligi uygulamalari degerlendirilerek
I 1 ) litikalar1 olusturul ki kI tir. N " . L g
§ S8g1S1 ve guvenlist politikaan olusturiimus ve Xamuya agrcanmusir alinacak asgari saglik ve giivenlik sartlarmi belirlenmistir. Bunun yaninda Sirket i¢inde Is
cL6 Stirekliligi Planimiz bulunmaktadr.
Is kazalarini 6nleme ve is sagligmnmn korunmasi amaciyla gerekli onlemler alinmakta,
Is kazalarini 6nleme ve saglgn korunmasi amaciyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmustir. ayni zamanda konuya azami hassasiyet gosterilmektedir. s kazast istatistikleri
izlenmekte ve kurumsal yonetim bilgi formu ile KAP'ta kamuya agiklanmaktadir.
https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/kisisel-verilerin-
CL7 Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmugtir. KVKK ve Gizlilik Politikalarmiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadur. korunmasi-kanunu-hakkinda-bilgilendirme
https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/gizlilik
C1.8 Etik politikasi olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir. Etik Kurallarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar
c19 Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki ¢alismalar Bu konuda alismalar devam ctmektedir.
agiklanmigtir.
c1.10 Calisanlara CSY politikalar1 ve uy lar1 k da bilgilendirme toplantilar1 ve egitim programlart
: diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

Sirketimizin miisteri memnuniyeti politikas1, Etik ilkeler ve Menfaat Sahipleri

https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar

c21 Miisteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miisteri i politikas ve kamuya ?o].mkfnmlz“l.le kamuya a(.;lk‘]anmlsnf, Kurumsal internet sitemizde miisteri sikayetlerinin https:/Awww. ziraatgyo.com. tritr/menfaat-sahipleri-
agiklanmustir. iletilebilecegi adresler belirtilmektedir. L
politikasi
c2.2 Paydagslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir. Kurumsal internet sitemizde Bilgilendirme Politikamiza yer verilmektedir. https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/bilgilendirme-politikasi
c2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmustir. Siirdiiriilebilirlik raporu kapsammnda 6niimiizdeki donem gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
2.4 Stirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzac1 veya iiye olunan uluslararas: kurulus, komite ve ilkeler Bu konuda gahismalar devam etmekiedir.
kamuya agiklanmigtir.
o5 Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarm siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak igin Siirdiiriilebilirlik Raporu gahsmalarmi tamamlayip,

gelistirmelerde t tr

D. Kurumsal Yonetim flkeleri

Siirdiirilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine

endekste yer almak Sirketimizin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

D1 Menfaat sahiplerinin bu konudaki goriisleri dikkate almmaktadir.

bagvurulmustur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun énemi Gerek Sosya'\.l sof’umlu]uk projeleri e gevr.eks.e stirdiirilebilirlik egltlm]erl fle farkindalign
D2 artmasmna yonelik galismalar gergeklestirilmis olup, bu alandaki galismalarimiz artarak

hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmstir.

devam edecektir.




