Ziraat GYO 2022 Y1l Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BIiLGILERE iLi
RAPOR BiLGiSi / BAGLANTI

Hedefler
Yonetim Kurulu karari ile oncelikli goriilen gevresel, sosyal ve kurumsal
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, riskleri ve yonetim konulari gergevesinde gerekli politikalar olusturulmus ve CSY konulardan https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/politikalar
firsatlar belirlenmistir. kaynaklanabilecek risklerin belirlenerek yonetilmesi ile kurumsal yonetim https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar
uygulamalarmin gelistirilmesi amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi gorevlendirilmistir.
Al.l
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Cevre Politikast, Enerji Politikast, insan Haklari ve . e
- https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/politikalar
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.
Sirketimizin CSY politikalari ile uyumlu vizyon, misyon ve ortaklik stratejisi kamuoyuna
agiklanmistir. Bu politikalara uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerimizin ise 6niimiizdeki
Al2 CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. dénem siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda belirlenerek, kamuya agiklanmast Faaliyet Raporu _ A. Genel Bilgiler_ 2.Sirket Profili
planlanmaktadir.
|AZ. Uygulama/izleme
Sirketimizde siirdiiriilebilirlik uygulamalari Sirket Genel Miidiiriiniin liderliginde icra
edilmektedir. Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde yer alan
CSY politikalarmn yiiriitilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakhktaki hiikiimler kapsaminda, Sirketimizin kurumsal yonetim uygulamalarmin gelistirilmesi https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-
en ist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmistir. amaciyla Yonetim Kuruluna tavsiye ve 6nerilerde bulunarak koordinasyonu saglamak  |politikasi
iizere Kurumsal Yénetim Komitesi gorevlendirilmistir. S6z konusu ¢alismalar Yatirimer
A2.1 iligkileri Birimi tarafindan takip edilmektedir.
. L. I . . .. . Sirketimizin CSY politikalarmnin takibinden sorumlu birimi olan Yatirimer liskileri
E:;u?:;:;n;ﬁ:u\ﬁg:zj l::ll:‘::iﬁndan’ politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler il iginde en az bir Birimi, "2022 Y1l Yatirimer iliskileri Faaliyet Raporu” dahilinde CSY politikalar
¥ P st kapsamunda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirilmistir.
A22 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Stirdiirdlebilirlik galismalar kapsaminda Sniimiizdeki dnemlerde yapilmast
planlanmaktadir.
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya Sirketin siirdiiriilebilirlik performansi yayimlanmaya baslandiginda, CSY kilit
) agiklanmugtir. performans gostergeleri de baz yila gore yayimlanacaktir.
A24 s siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint iyilestirici faaliyetler kamuya Stirdiiriilebilirlik performansin iyilestirici faaliyetler gergeklestirilmekle birlikte, kamuya
: agiklanmistir. agiklanmamustir.
|A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortaklign siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi Ylll.lk Faallyét .Rapm}‘m.l.lzfla sr.\rd}xruleblhrhk faaliyetlerine iliskin bilet
A3.1 . - T . L verilmekle birlikte, siirdiiriilebilirlik performansi, hedefler ve eylemler
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. . . .
heniiz kamuya agiklanmamustir. Konuya iliskin ¢alismalar devam etmektedir.
A32 Onal.(llk.t.ara.ﬂ.ndfiy, faalfyetle.r l.mr? Buj15§m1§ Milletler (BM) 2030 Siirdtirilebilir Kalkinma Amaglarindan Stirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda dniimiizdeki donemlerde agiklanacaktir.
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmustir.
A33 CSY konu.l?rmda.a}ey.l.ne aqll?n ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya Sirket aleyhinde CSY konularmda agilan dava bulunmamakiadir.
faaliyetleri 6nemli 6l¢iide etkileyecek davalar kamuya agiklanmustir.
|A4. Dogrulama
- . i A T, - Bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence saglayicilarna dogrulatilan CSY Kilit Performans
A4.4 Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢timleri bagimsiz tigiincii tarafga dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. slgiimleri yapiimamaktadir, Konuya iliskin alismalar yiiritilmektedir.
|B. Cevresel lkeler
Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim sistemlerini - .
Bl (ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarmi kamuya agiklamistir. Bu hususlara iliskin galigmalar devam etmekiedir.
B2 Cevre yonetlumme.lllskm bllglleng \fenlmesmde hazulanal? cévr.e.sel raporlara iligkin olarak raporun kapsami, Siirdiriilebilirlik raporu hazirlanmasina iliskin calismalar sirmektedir.
raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullar ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.
B3 A2.1'de verilmistir.




Menfaat sahipleri (Y6netim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri

B4 kapsaminda ddiillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmustir. Cevresel hedeflere iliskin tegvik ve 6ddl sistemimiz bulunmamakiadir.
BS Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya Siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda oniimiizdeki donem gerekli ¢alismalar
aciklanmistir. tamamlanacaktir.
B6 A2 .4'te verilmistir.
B7 Operasyon surec'l' dat.nl Va'r.ta.khk deger'zmcm boyu'r.lca tedarikgi ve must.en.lve.n de kapsayacak sekilde gevresel Bu konuda calismalar devam etmekiedir.
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtr.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup GYODER. Swdumkblhrhk Komitesi nde. yer alan Slrketmjlz, QeYresel ve sofyal
B8 N PP konularda ilgili kurum ve kuruluslarin politika olusturma siireglerine katki saglamaktadur.
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya a¢iklanmistir. e
Konuya iliskin kamuoyu agiklamamiz olmamigtir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 Slrketlrfnlz.basta LEFD Gold SemﬁkaSl aday{ Ist;a.nb}ll. Fmavs Merke.m ere}at
L . PR, P PP P - Kulelerimiz olmak tizere mevcut bina ve projelerimizin yesil bina kriterlerine
B9 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) < . N N A L PO,
< S T g " uygunlugunu gozetmeye 6zen gostermektedir. Bununla birlikte sera gazi 6l¢timiine
1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmustir. .
heniiz baglanmamustir.
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya Stirdiiriilebilirlik raporu kapsammda 6niimiizdeki dénem gerekli ¢alismalar
aciklanmistir. tamamlanacaktir.
Bl Onceki yillarla kargilastirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya Siirdiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki donem gerekli calismalar
aciklanmustir. tamamlanacaktir.
BI2 Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda Stirdiiriilebilirlik raporu kapsammda 6niimiizdeki dénem gerekli ¢alismalar
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmistir. tamamlanacaktir.
BI3 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. Bu konuda galismalar devam etmektedir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin q,ev“reye potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek Bu konuda calismalar devam etmektedir.
Bl4 a"maclyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya ac¢iklanmistir.
l{ tincit tar?ﬂarm (6rn. tedarikei, alt.yuklemcl, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya Bu konuda calismalar devam etmekiedir.
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.
BIS Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflart Bu konuda calismalar devam etmektedir.
kamuya aciklanmistir.
B16 Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Bu konuda calismalar devam etmekiedir.
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.
B17 Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir. Siirdiiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki dénem gerekli galismalar yapilacaktir.
BIS Yenilenebilir enerji kullamminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige ge¢is konusunda galismalar Bu konuda calismalar yapilmaktadir, ancak heniiz kamuya agiklama yapilmamistr.
yapilmis ve kamuya aciklanmistir.
B19 Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini agiklar. Siirdiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki donem gerekli agiklamalar
yapilacaktir.
B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve Siirdiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki donem gerekli agiklamalar
emisyon azaltim miktari kamuya a¢iklanmistir. yapilacaktir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden gekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlari, ij]el?n_l_mz"d ?_ yagmur sularinin [oplan'arak pey.zaj s}llafm.i'smc'la. k.ullamml Ve grisuyun
B21 - geri doniimiisii uygulamalarina yer verilmektedir. Siirdiiriilebilirlik raporu kapsammnda
kaynaklar1 ve prosediirleri kamuya agiklanmustir. PN AN .
oniimiizdeki donem gerekli agiklamalar yapilacaktir.
B2 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig kamuya ag¢iklanmistir.
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmas1 uygulaniyor ise ayrintilar1 kamuya agiklanmustir.
B25 Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmustir. Stirdarilebilirlik raporu kapsaminda énéiméizdeki donem gerekli agiklamalar

yapilacaktir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati

https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-

Cl.1 kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Galisan Haklari Politikast olusturulmus, politikanmn S6z konusu hususlar Menfaat Sahipleri Politikamiz ile kamuya agiklanmistir. o
oo . . S politikasi
uygulanmastyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmustir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii, ¢alisma standartlarmun iyilestirilmesi, kadin https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-
cl2 istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik politikasi
) kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. Politikalarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadur. https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-
konularda ayrim yapilmamast gibi) ¢alisan haklarmna iliskin politikasinda yer verilmistir. politikasi
. . . https:, .ziraatgyo. tr/t faat-sahipleri-
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin (diisitk gelirli kesimler, kadmnlar vb.) veya _— N e ps //v.vww 2ralgyo.comltfufmenhuatahy e
S L . R . Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik politikasi
Cl1.3 aznlik haklarmin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan dnlemler kamuya

agiklanmistir.

Politikalarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadur.

https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-

politikasi




Ayrimeihig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay ve gocuk is¢i alistiriimasimni dnleyici ve

Bu hususlar gozetilerek olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik

https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-

politikasi

Cl4 diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya agiklanmustir. Politikalarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-
politikasi
Sirketimiz en degerli aktifi olan insan sermayesine sagladigi egitim imkanlari ile
¢alisanlarinin yeteneklerinin gelistirilmesine olanak tanimakta; gerek yiiriitiilen yetkinlik
performans degerlendirme sistemi, gerekse yiikselme smavlart ile firsat esitligini https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/menfaat-sahipleri-
Cahsanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, gozetmektedir. Bu kapsamda olusturulan Menfaat Sahipleri ve Siirdiiriilebilirlik politikasi
is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina galisan haklarma iliskin politikasinda yer verilmistir. Politikalarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadir. Anilan politikalarda https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/surdurulebilirlik-
sendikalasma hakkina iliskin bir husus bulunmamakla birlikte, sendikalasmaya engel bir |politikasi
CL5 husus da bulunmamaktadir. Konuya iliskin siirecler Sirket iginde yayimlanan insan
Kaynaklar1 Y6netmeligi kapsaminda agiklanmistir.
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlk ¢6ziim Konuya iliskin siiregler Sirket i¢inde yayimlanan Disiplin Y6netmeligi kapsammda
stiregleri belirlenmistir. olusturulmustur.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler kamuya
agiklanmistir.
Sektorel tehlikeler ve riskler goz 6niinde bulundurularak ihale hazirlik asamalarinda
S P . i mevcut yerel mevzuatlar ve yurtdist is Saghgi ve Giivenligi uygulamalari
I saghg ve giivenligi politikalart olusturulmus ve kamuya agiklanmsti. degerlendirilerek alinacak asgari saglik ve giivenlik sartlarim belirlenmistir. Bunun
cl6 yaninda Sirket iginde Is Siirekliligi Planimiz bulunmaktadr.
is kazalarini 5nleme ve is sagligmin korunmasi amaciyla gerekli Gnlemler alinmakta, ayni
is kazalarini 5nleme ve saghgm korunmasi amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmustir. zamanda konuya azami hassasiyet gosterilmektedir. I kazas: istatistikleri izlenmekte ve
kurumsal yonetim bilgi formu ile KAP'ta kamuya agiklanmaktadir.
https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/kisisel-verilerin-
C1.7 Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. KVKK ve Gizlilik Politikalarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadur. korunmasi-kanunu-hakkinda-bilgilendirme
https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/gizlilik
Cl18 Etik politikas1 olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Etik Kurallarimiz kurumsal internet sitemizde yer almaktadur. https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar
Cl.9
C1.10 Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari

diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve inisiyatifler

Miisteri sikyetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya

Sirketimizin miisteri memnuniyeti politikast, Etik ilkeler ve Menfaat Sahipleri
Politikamiz ile kamuya agiklanmistir. Kurumsal internet sitemizde miisteri sikayetlerinin

https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/etik-kurallar

€21 agiklanmugtir. iletilebilecegi adresler belirtilmektedir. httf)s.://v.vww.zlraatavo.com.tr/tr/menfaat-sahl ler-
politikasi
2.2 Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmustir. Kurumsal internet sitemizde Bilgilendirme Politikamiza yer verilmektedir. https://www.ziraatgyo.com.tr/tr/bilgilendirme-politikasi
c23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlar1 agiklanmustir. Siirdiriilebilirlik raporu kapsaminda 6niimiizdeki donem gerekli galismalar yapilacaktir.
24 Siirduriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzac1 veya iiye olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler Bu konuda calismalar devam etmekiedir.
kamuya agiklanmigtir.
s Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak igin Siirdiriilebilirlik Raporu ¢ahsmalarini tamamlayip,

gelistirmelerde bulunulmus, ¢ahsmalar yiiritilmustiir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

Stirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine

endekste yer almak Sirketimizin 6ncelikli hedefleri arasindadir.

DI Menfaat sahiplerinin bu konudaki goriisleri dikkate almmaktadir

bagvurulmustur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi Gerek sosy.'tl so.rumluluk projeler ile ge'rfe ks.e srdirilebilirlik ggmmlen ile farkindaligin
D2 artmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis olup, bu alandaki galismalarimiz artarak

hakkinda farkindahgm artirilmasi konusunda galismalar yapilmigtir.

devam edecektir.




